
外国语学院就业工作情况汇报

一、2020 届毕业生就业情况介绍

外国语学院 2020 届共毕业 187 人，根据学工部工作安排与部署，

外国语学院制订了一系列推动就业的工作方案，多举措促进学生战

“疫”求职。具体情况如下：

1.成立以党政一把手为组长的就业工作领导小组，并吸纳系主

任、专业负责人、学业导师、毕业论文指导教师参与其中，形成了专

业教师、辅导员、教辅行政人员全员参与，合力共促就业的良好氛围。

2.前期通过 qq 群、微信群、电话、短信等多渠道对学院 2020 届

187 名毕业生进行全方位摸底，动态掌握了学生的就业状态、就业意

向、以及存在的就业问题。

3.针对学生具体情况，积极实施“人盯人计划”，落实主体责任。

毕业班辅导员多次召开主题班会分析就业形势，宣讲就业政策，

进行就业指导，进一步提升学生应聘成功率；针对湖北籍学生、家庭

经济困难、建档立卡和身体残疾学生进行重点帮扶，学院科级以上干

部实行包联制，不定期通过微信、电话等方式给他们带去学院的温暖

与关怀，对他们进行“一对一帮扶”，保证这一群体学生实现全部就

业；制定《外国语学院 2020 届毕业设计（论文）工作进度安排》，

要求毕业论文指导老师负责所指导学生的就业督促工作，为学生提供

有效的就业帮扶；学业导师对考研上线同学进行有针对性的考研复

试、面试辅导，提供研究生复试及调剂信息，提升学生在复试、面试



中间的竞争力。

4.整合各方面资源，为毕业生提供更多就业选择。学院领导、教

师通过自己关系网收集就业信息，毕业班辅导员收集整理网上及学校

就业中心传达的网上招聘和网络视频双选会信息并及时通过 qq 群、

微信群传达给每一个毕业生。

5.开展考研复试辅导工作。针对今年考研实际情况，学院联系中

公教育集团为上线同学进行《复试综合面试、礼仪、调剂指导》的网

络视频指导，提升同学们的复试能力和面试技巧，我院 2020 届毕业

生共考取研究生 22人。

6.通过召开 2020 届毕业生就业工作网络视频会议，以及辅导员

老师反复电话向同学们解读毕业生就业工作相关情况，鼓励同学们正

确看待当前就业形势，提升个人求职能力，积极主动寻找就业机会。

通过大家的共同努力，截止目前，外国语学院 2020 届毕业生就

业 116 人，就业率为 62.03%。

二、存在问题：

1.学生就业观念转变难。

（1）考虑地域因素多，不想离家太远，追求省会城市等；

（2）一门心思参加事业单位、公务员、政策性就业考试等等，

对其他工作一概忽略；

（3）对所学专业与岗位的匹配度要求太高。

2.相当一部分的招考与就业时间上不匹配，影响了学生对其他工

作的态度。



3.考研学生坚决不就业。有相当一部分学生做好二战的心理准

备，坚决不就业，并取得家长的支持，思想工作做不通。

4. 建档立卡学生在当地建档过程中可能存在水分，学生坚决不

就业，并取得家庭的支持，思想工作做不通。

三、2021 届毕业生就业打算

外国语学院 2021 届共有毕业生 221 人，分布在五个专业，就业

形势和 2020 届相比不容乐观。我们准备从以下几方面开展工作：

1.学院召开专题会议，研究 2021 届毕业生就业工作，成立学院

就业工作领导小组。

2.在已经召开主题班会的基础上，毕业班辅导员在放假前再次召

开就业主题班会，为同学们讲解相关的就业政策，做学生就业动员。

3.进一步摸清毕业生就业意向，建立 2021 届毕业生就业台账，

随时跟进学生就业动态。

4.将继续实施“人盯人计划”，全院教师与 2021 届毕业生结对，

建立一对一帮扶。

5.建立建档立卡及特殊群体学生就业台账，处科级干部与学生签

订承诺书，实行包联制度，帮助困难学生尽快就业。

6.联系教师资格证培训机构，对毕业生进行教师资格证考前辅

导，提升学生就业竞争力（已进行）。

7.和考研辅导机构合作，为考研同学进行专题指导（已进行）。

8.在学院微信公众平台开设就业专栏，宣讲就业政策，发布就业

信息。
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